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PARTE PRIMA
PREMESSE GENERAL|

Con la redazione del presente Piano Triennalealigmzione della corruzione, il Comune intende dare
attuazione a quanto stabilito dalla recente normati materia di anticorruzione e, precisamente:

- Legge n.190/2012 recanteDiSposizioni per la prevenzione e la repressiondlade

corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitreszion€;

- Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funziéhbblica;

- Linee di indirizzo dettate dal Piano Nazionale ‘delticorruzione, approvato dalla C.I.V.I.T

(ora ANAC) con delibera n.72/2013;

- D.Lgs n. 33/2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighdi pubblicita,

trasparenza e diffusione di informazioni da pargdi@ pubbliche amministraziobj

- Dpr n. 62/2013, (Regolamento recante codice di comportamento deindienti pubblici, a

norma dell'articolo 54 del D.Lgs n. 165/20).1

Preliminarmente & doveroso precisare che il ContliRessinetto € un piccolo comune di circa 609
abitanti.

| dipendenti a tempo indeterminato sono quattrcuduno due operai — cantonieri — autisti.

Alcune funzioni vengono svolte in forma associadladComunita Montana.

Per quanto attiene all'obbligo di associare le fonzfondamentali si precisa che ex art. 14 d.l.
78/2010 e s.m.i., questo Comune con la delibera €.80 del 11/08/2014 ha trasferito al’'Unione
Montana di Comuni delle Valli di Lanzo, Ceronda&s&rnone le funzioni di cui alle lettere b) f) h),
avendo gia precedentemente trasferito le funziooudalle lettere c), €), g) (catasto, protezicngle,
servizi sociali) e con la delibera C.C. n. 43 d&112/2014, in corso di pubblicazione, questo Comune
ha trasferito al’Unione Montana di Comuni dellellVdi Lanzo, Ceronda e Casternone le funzioni di
cui alle lettere a), d), i), | bis).

Si precisa comunqgue che con le delibere suddetiecesi deliberatd’Di dare atto che I'effettivo
trasferimento delle funzioni opera a seguito dglpeovazione da parte dell’Unione dei rispettivi
Regolamenti, ai sensi dell’art. 4 dello Statutoamdle; Di dare atto che I'effettivo trasferimentelie
funzioni all'lUnione comportera il contestuale reseslel Comune da eventuali gestioni convenzionali
in essere sulle medesime funzioni, in considerazitah divieto posto dall’art. 14, comma 29, secondo
periodo del citato D.L. 78/2010; Di dare atto che,fase transitoria, questo Comune continuera a
esercitare i servizi delle funzioni trasferite &ltione fino al completamento dei procedimenti
amministrativi di cui al punto 2) della presentdiderazione”. Ad oggi pertanto ai sensi del predetto
punto 3) questo Comune continua ad esercitarejartransitoria, i servizi delle funzioni trasferite
all'Unione.

Con delibera n. 41 del 24 ottobre 2014 é stattuitst e nominato il nucleo di valutazione ai
sensi del digs 150/2009 per il periodo 2014 — 26ihtre con riferimento all’aggiornamento dei
principali regolamenti dell’ente alle intervenutedifiche legislative, con deliberazione di C.C. dél
dicembre 2014, n. 44 e stato approvato il nuovo oRegento comunale sul procedimento
amministrativo e sull'accesso ai documenti ammiaisti (con contestuale abrogazione del
regolamento previgente approvato con deliberazmovesiliare n. 34 del 13/11/1997), con specifica
regolamentazione riguardante I'istituto dell’acaeswico.

Articolo 1 - OGGETTO E FINALITA

1. Il presente Piano individua le misure organizzativimnzionali, volte a prevenire la corruzione
nellambito dell’attivita amministrativa del Comuie Pessinetto;



2. Il Piano risponde alle seguenti esigenze:

a) individuare le attivita dell'Ente nell'ambito detjeali € pit elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensiladébtt. a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni, idonei evanire il rischio di corruzione;

c) prevedere obblighi di comunicazione nei confromdi Hesponsabile chiamato a vigilare sul
funzionamento del Piano;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dallgge o dai regolamenti, per la conclusione
dei procedimenti;

e) individuare specifici obblighi di trasparenza ulter rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Articolo 2 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

1. I destinatari del Piano, ovvero i soggetti chianaadiarvi attuazione, sono i seguenti:
a) amministratori;
b) dipendenti ed incaricati ai sensi dell’ artcémma 557, legge n. 311/2004;
c) concessionari ed incaricati di pubblici senadii soggetti di cui all’articolo 1, comma 1-
ter, della L. 241/1990
2. Tutti i dipendenti del’Ente, all'atto dell’assumzie e, per quelli in servizio, con cadenza
annuale, sono tenuti a dichiarare, mediante spadiitestazione da trasmettersi al Responsabile
della prevenzione, la conoscenza e presa d'attdP@delo di prevenzione della corruzione in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente

Articolo 3 - IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELL A CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

1. Il Segretario Comunale, ai sensi dell’articolo @mena 7°, della L. 190/2012 e dell’articolo 43,
comma 1°, del D. Lgs n. 33/2013, e il Responsateléa prevenzione della corruzione, e della
Trasparenza di questo Comune.

2. Al Segretario Comunale, quale Responsabile dedagmzione della corruzione, competono le
seguenti attivita/funzioni:

a) elaborare la proposta di piano triennale di @neione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti;

b) verificare I'efficace attuazione del piano eslm idoneita e proporre la modifica dello
stesso quando sono accertate significative viotazielle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti rilevanti nell'organizzazannell'attivita dell'amministrazione;

c) verificare, d'intesa con i Responsabili di Saovititolari di posizione organizzativa,
l'attuazione dell’eventuale rotazione degli incarimegli uffici preposti allo svolgimento
delle attivita, nel cui ambito e piu elevato ilatiso che siano commessi reati di corruzione,
evidenziando fin d’ora che le ridotte dimensiondl/'elste non consentono allo stato
I'operativita di tale misura

d) definire le procedure appropriate per selezierarformare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmem/isposti alla corruzione;

3. Il Responsabile, per I'attuazione dei compiti detspnza, si avvale del supporto dei dipendenti
ed, in particolare dei Responsabili di servizidRésponsabile, con proprio provvedimento, puo
attribuire ai dipendenti responsabilita istruttaiprocedimentali.

! Art. 1-ter, legge n. 241/1990: | Soggetti privati preposti all'esercizio di attigi amministrative assicurano il rispetto dei pripcdi
cui al comma 1, con un livello di garanzia non irdee a quello cui sono tenute le pubbliche amntiaioni in forza delle disposizioni
di cui alla presente legge (comma introdotto dall'art. 1, comma 1, lettb)alegge n. 15 del 2005, poi cosi modificato'dell 1, comma
37, legge n. 190 del 2012).



4.

I Responsabili di Servizio, in qualita di referestirano la tempestiva comunicazione delle
informazioni nei confronti del Responsabile deltayenzione della corruzione, secondo quanto
stabilito nel piano anticorruzione dell’Ente e soasponsabili della corretta esecuzione degli
adempimenti ivi previsti.

Articolo 4 - PROCEDURE DI FORMAZIONE E ADOZIONE DEL PIANO

1.

Entro il 30 ottobre di ogni anno ciascun il Resamle di Servizio trasmette al Responsabile
della prevenzione le proprie proposte, aventi adetig l'individuazione delle attivita, nelle
qguali & piu elevato il rischio di corruzione, indiclo, altresi, le concrete misure organizzative
da adottare dirette a contrastare il rischio rilev&ualora tali misure comportino degli oneri
economici per l'ente, le proposte dovranno inditasgima delle risorse finanziarie occorrenti.
Entro il 30 novembre, il Responsabile della Preimre, anche sulla scorta delle indicazioni
raccolte ai sensi del precedente comma, elabogglornamenti al Piano di prevenzione della
corruzione, recante l'indicazione delle risorsaiiimiarie e strumentali occorrenti per la relativa
attuazione, e lo trasmette al Sindaco ed al Cabosig|

La Giunta Comunale approva il Piano triennale eritr81 gennaio di ciascun anno, salvo
diverso altro termine fissato dalla legge.

Il Piano, una volta approvato, viene pubblicatofoanma permanente sul sito istituzionale
dellEnte in apposita sottosezione all'interno diella denominata “Amministrazione
Trasparente”.

Nella medesima sottosezione del sito viene pultidljca cura del Responsabile, entro il 15
dicembre di ciascun anno, la relazione recansalteti dell'attivita svolta.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d'annsu proposta del Responsabile della
prevenzione della corruzione e secondo le moddiitgui al comma 3 del presente articolo —
allorché siano state accertate significative violaz delle prescrizioni ovvero quando
intervengano rilevanti mutamenti organizzativi o difiche in ordine all'attivita
dellAmministrazione.



PARTE SECONDA
MAPPATURA E GESTIONE DEL RISCHIO

Articolo 5 - INDIVIDUAZIONE DELLE ATTIVITAARISCH 10

Nelllanno 2015 la mappatura dei processi si linalle@ aree previste dall'allegato 2 delibera ANAC
72/2013 in attesa anche dell’effettivo svolgimendtlle funzioni da parte dell’Unione. Negli anni
prossimi si cerchera di implementare i processipatipattraverso l'inserimento di tutti i processi d
competenza del Comune che abbiano attinenza agestéone del rischio significativo. La valutazione
rischio e stata effettuata in collaborazione domitblare di posizione organizzativa interpelland

anche i diversi soggetti coinvolti nei processiramati.

1. Costituiscono attivita a maggior rischio di coraze quelle che implicano:

a) l'erogazione di benefici e vantaggi economici ddepdell’'Ente, anche mediati;

b) il rilascio di concessioni 0 autorizzazioni e atnpliativi della sfera giuridica dei
destinatari;

c) le procedure di impiego e/o di utilizzo di pers@alrogressioni in carriera; incarichi e
consulenze;

d) laffidamento di pubblici appalti e concessioni;

e) gli atti di Pianificazione Urbanistica ed Edilizigivata.

2. Nelle schede allegate al presente pigieme effettuata la mappatura dell’aree cui é galla
I'analisi del rischio espressi in termini di Probah : Alta — Media - Bassa

La fase ditrattamento del rischio consiste nel processo per modificare il rischigjagdividuazione
e valutazione delle misure che debbono esseresp@sie per neutralizzare o ridurre il rischio, Bane
decisione di quali rischi si decide di trattareoptariamente rispetto ad altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello dischio, debbono essere individuate e valutate lenmidi
prevenzione.

Sono tuttemisure obbligatorigjuelle previste negli articoli che seguono.

Le attivita con _indice di probabilita Alta , devono essere prioritariamente oggetto delle suddette
misure.

Articolo 6 - MECCANISMI DI FORMAZIONE ED ATTUAZIONE DELLE DECISIONI

1. In relazione alle attivita come individuate alliadlo 5, si stabiliscono i seguenti meccanismi di
formazione, attuazione e controllo delle decisiaonei a prevenire il rischio di corruzione.

a) Meccanismi di formazione

- partecipazione a specifici e settoriali corsi dinfazione , purché compatibili con gli
impegni di spesa e con i vincoli di finanza pubdblic

- effettuazione di conferenze di servizi interne, lenanformali (fra i Responsabili di
Servizio ed il Segretario Comunale), finalizzateeadminare le principali problematiche
delle procedure in corso e le novita normative;



b) Meccanismi di attuazione e controll@gole comportamentali dei Responsabili):

= Ciascun Responsabile di Settore, di procedimentoiarstrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un maimento amministrativo,
nell'istruttoria e nella definizione delle istanpeesentate, dovra rispettare I'ordine

cronologico, fatti salvi i casi di urgenza, che dew essere espressamente dichiarati e

motivati. Siffatti casi di urgenza dovranno esse&mpestivamente comunicati al

Responsabile della prevenzione della corruzione.

= Ciascun Responsabile di Settore, di procedimentmiarstrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un maimento amministrativo,
nell'istruttoria e nella definizione delle istanpeesentate, dovra rispettare il principio

di trasparenza, inteso come “accessibilita tota##ledinformazioni concernenti

l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni, allo scopo di favorire

forme diffuse di controllo sul perseguimento déllazioni istituzionali e sull'utilizzo
delle risorse pubbliche” (art. 1, D. Lgs n. 33/2P13

= Ciascun Responsabile di Settore, di procedimentmiarstrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un mdicnento amministrativo, nella
formazione dei provvedimenti — con particolare aglo agli atti con cui si esercita
ampia discrezionalita amministrativa e tecnicara $anuto a motivare adeguatamente

l'atto. In particolare, 'onere di motivazione enta piu diffuso quanto piu & ampio il

margine di discrezionalita.

= Nelllambito degli acquisti di beni e servizi e/ofidamento di lavori pubblici il
competente Responsabile,chi ne svolge la funzioneleve, in particolare:

- Osservare scrupolosamente le regole proceduralimateria di scelta del
contraente, prescritte dalla vigente normativa atama (in particolare: Codice dei
contratti pubblici; Dpr n. 207/2010), anche in sedie mercato elettronico,
privilegiando quest’ultimo quale strumento di acfoie fatti salvi gli obblighi
riguardanti la Centrale Unica di Committenza;

- Verificare la congruita dei prezzi di acquisto énbe servizi effettuati al di fuori
del mercato elettronico della Pubblica Amministoaa e fatti salvi gli obblighi
riguardanti la Centrale Unica di Committenza;

- Utilizzare le procedure negoziate, con o senzaipnewbblicazione di bando, nel
casi espressamente previsti dalla legge;

- Ridurre l'area degli affidamenti diretti ai solistaammessi dalla legge e/o dal
regolamento contrattuale e fatti salvi gli obbligiguardanti la Centrale Unica di
Committenza;

- Rispettare il divieto di frazionamento o innalzameemrtificioso dell’'importo
contrattuale;

- Osservare i principi di proporzionalita ed adeguzde in tema di prescrizioni e
requisiti aggiuntivi in sede di gara. Precisameiitbando di gara — al pari della
lettera d’invito — consta di una serie di regotefigsate dalla normativa vigente
in materia di appalti, che costituiscono il suo temuto minimo essenziale non
derogabile, e da una serie di disposizioni elaeoraiscrezionalmente
dal’Amministrazione appaltante (clausole o pregoni aggiuntive). Queste
ultime sono ammesse per il fatto che vi possoneresgasi o0 situazioni
particolari, nei quali € opportuno che la stazioagpaltante abbia quelle
cognizioni e quelle garanzie necessarie per il cg®zifico. Per giurisprudenza
costante, il potere discrezionale della P.A. degnare, tramite il bando di gara,
per gli aspetti non oggetto di specifica ed esaastegolamentazione di legge, i
requisiti di ammissione alle procedure di evidepzdblica, deve in ogni caso




raccordarsi con i principi di proporzionalita edegdatezza alla tipologia ed
all'oggetto della prestazione per la quale occimdee la gara e non deve, inoltre,
tradursi in un’indebita limitazione dell’accessdldeémprese interessate presenti
sul mercato.

Articolo 7 - OBBLIGHI DI INFORMAZIONE NEI CONFRONTI DEL RESPONSABILE,
CHIAMATO A VIGILARE SUL FUNZIONAMENTO E SULL'OSSERV ANZA DEL PIANO

1. | Responsabili di Servizio ed ogni altro dipendentei cui riguardi sia previsto un
obbligo informativo o comunicativo in favore del $pensabile della prevenzione della
corruzione, devono adempiere tale obbligo senzagioded in modo esaustivo.

2. Il Responsabile della prevenzione della corruziomeevuta la comunicazione
obbligatoria, entro 30 giorni dovra esaminare ladesgma, con potere di inoltrare
sollecitazioni e raccomandazioni al Responsabipeilente interessato.

Articolo 8 — CONTROLLO DEL RISPETTO DEI TERMINI, P REVISTI DALLA LEGGE O
DAI REGOLAMENTI, PER LA CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENT |

1. Ciascun Responsabile di Servizio, di procedimemamanistrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui é affidata la “gestione” di un maimento amministrativo, deve
monitorare il rispetto dei tempi di procedimentopdopria competenza. Siffatti casi di
anomalia dovranno essere immediatamente comuniahti Responsabile della
prevenzione della corruzione.

Articolo 9 — CONTROLLO DEI RAPPORTI TRA L'AMMINISTRAZIONE ED 1S OGGETTI,
CHE CON LA STESSA STIPULANO CONTRATTI O CHE SONO IN TERESSATI A
PROCEDIMENTI DI AUTORIZZAZIONE, CONCESSIONE O EROGA ZIONE Dl
VANTAGGI ECONOMICI DI QUALUNQUE GENERE

1. Ciascun dipendente, destinato all’esercizio deltezioni indicate, ha I'obbligo di astenersi dal
partecipare all’adozione di decisioni 0 ad attivitaqualunque consistenza in procedimenti
amministrativi, che possano coinvolgere, direttai@em indirettamente, interessi propri o dei
loro parenti e affini fino al quarto grado, o derd conviventi, o di terzi con i quali,
abitualmente, intrattiene frequentazioni, in generen per ragioni d'ufficio. L’'obbligo di
astensione € assoluto e prescinde da ogni relapersnale in caso di conflitto di interessi,
anche potenziale, fermo restando il dovere del ndipete di segnalare ogni situazione di
conflitto al Responsabile della prevenzione defiauzione.

2. Ciascun dipendente, destinato all'esercizio dellezioni indicate, ha I'obbligo di indicare al
Responsabile della prevenzione della corruziomezasendugio, eventuali relazioni di parentela
o affinita sussistenti tra sé ed i titolari, gli munistratori, i soci e i dipendenti dei soggettech
stipulano contratti con I'Ente, o che sono inteaéisa procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economiaiidiungue genere.

Articolo 10 — OBBLIGHI DI TRASPARENZA ULTERIORI RISPETTO A QUELLI  PREVISTI
DA DISPOSIZIONI DI LEGGE :

1. Ciascun Responsabile di Settore, di procedimentmiarstrativo e, in genere, ciascun
dipendente, cui e affidata la “gestione” di un gdimmento amministrativo, deve assicurare
la piena accessibilita, in favore degli interessatimerito ai provvedimenti — procedimenti



amministrativi propri, sullo stato delle procedurelativi tempi e ufficio competente in

ogni singola fase.

2. Nelllambito degli acquisti di beni e/o servizi ellidfidamento di lavori pubblici il
competente responsahikechi ne svolge la funziondeve, in particolare:

- Rendere pubblici presso il sito web dellEnte, pecedimenti relativi alla scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureservizi, i seguenti dati: la struttura
proponente; l'oggetto del bando; l'elenco deglirajpei invitati a presentare offerte;
l'aggiudicatario; l'importo di aggiudicazione; inipi di completamento dell'opera,
servizio o fornitura; I'importo delle somme liquida

Articolo 11 — MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE NELLA FORMAZ |ONE
DI COMMISSIONI E NELLE ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI

1. Ai sensi dell'articolo 35-bis del D.Lgs n. 165/20@bsi come introdotto dall’articolo 46 della
legge n. 190/2012, coloro che sono stati condanm@aithe con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del latdl del libro secondo del codice penatkeltti
dei pubblici ufficiali contro la Pubblica Amministzione)

a) non possono fare parte, anche con compiti di sexgmetdi commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzigettivéi, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisigiah beni, servizi e forniture, nonché alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, cbuatri sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pudile privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per ldasdel contraente per I'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione'ayogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribumodi vantaggi economici di qualunque
genere.

2. Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tedgterminato, &€ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabiepdellenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimestmaje per reati di previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale.

Articolo 12 — MISURE DI PREVENZIONE DEL CONFLITTO DI INTERESSI ED
INCOMPATIBILITA

1. Ai sensi dell’articolo 6-bis della legge n. 241/09@o0si come introdotto dall’articolo 1, comma
41°, della legge n. 190/2012, il Responsabile mieicedimento ed i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioniniglwe, gli atti endoprocedimentali e |l
provvedimento finale devono astenersi in caso difltm di interessi, segnalando ogni
situazione di conflitto, anche potenziale al Respadile della prevenzione.

Articolo 13 - ROTAZIONE DEGLI INCARICHI

1. Ai sensi del comma 5 lett. b) nonché del commaet b), articolo 1 della legge n. 190/2012, il
personale impiegato nei settori a rischio deve, pussibile, essere sottoposto a rotazione
periodica.

2. La dotazione organica del Comune di Pessinettioniéata e non consente, di fatto, I'applicazione
concreta del criterio della rotazione. Non esistdigore professionali perfettamente fungibili
all'interno dell’Ente, specialmente per quanto dgia i responsabili, salvo la realizzazione di



gestioni associate tra piu enti 0 unioni di comuBussiste, comunque, I'obbligo di rotazione per il
personale dipendente che sia incorso in sanziostiginari per violazioni al Codice di
comportamento, relative ad illeciti rientranti reveo degli illeciti di corruzione.

Articolo 14 - CODICE DI COMPORTAMENTO E PIANO TRIENNALE DELLA
TRASPARENA E INTEGRITA’

1. A tutto il personale del Comune, indipendentemelatéa categoria e dal profilo professionale,
si applica il ‘Codice di comportamento dei dipendenti pubbhliai sensi dell’art. 54 del D.Lgs.
n. 165/2001 (come sostituito dall'art.1, comma délla L. n. 190/2012, come contenuto nel
D.P.R. n. 62/2013), in corso di approvazione déepadel Comune.

2. Il Piano Triennale della Trasparenza e integritd.(Pl.), € parte integrante e complementare
del Piano della Prevenzione della Corruzione.

Articolo 15 - FORMAZIONE DEL PERSONALE

1. La partecipazione al piano di formazione da par& personale rappresenta un'attivita
obbligatoria.

Articolo 16 - TUTELA DEL DIPENDENTE CHE DENUNCIA O RIFERISCE CONDOTTE
ILLECITE

1. Ai sensi dell'articolo 54-bis del D.Lgs n. 165/20@tsi come introdotto dall’articolo 1, comma
51, della legge n. 190/2012, fuori dei casi di cesabilita a titolo di calunnia o diffamazione,
ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'artic@043 del codice civile, il dipendente che
denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte @einti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite, di cui sia venutoaa@scenza in ragione del rapporto di lavoro,
non puo essere sanzionato, licenziato o sottopadt@na misura discriminatoria, diretta o
indiretta, avente effetti sulle condizioni di laworper motivi collegati direttamente o
indirettamente alla denuncia. Nell'ambito del pdiceento disciplinare, l'identita del segnalante
non puo essere rivelata, senza il suo consensopreeane la contestazione dell'addebito
disciplinare sia fondata su accertamenti distiniiteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la
contestazione sia fondata, in tutto o in partdasdgnalazione, l'identita puo essere rivelata ove
la sua conoscenza sia assolutamente indispengabila difesa dell'incolpato.

2. La denuncia e sottratta all'accesso previsto @atitioli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni.

Articolo 17 — SANZIONI

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzisisponde ai sensi dell'articolo 1, commi 12,
13 e 14 primo periodo, della legge n. 190/2012

2 12 In caso di commissione, all'interno dell'ammirggione, di un reato di corruzione accertato conesea passata in giudicato, il
responsabile individuato ai sensi del comma 7 desgnte articolo risponde ai sensi dell'articolod21 decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165, e successive modificazioni, nonchépgro disciplinare, oltre che per il danno erarial allimmagine della pubblica
amministrazione, salvo che provi tutte le segueintostanze: a) di avere predisposto, prima dellamissione del fatto, il piano di cui
al comma 5 e di aver osservato le prescrizioniuiliad commi 9 e 10 del presente articolo; b) deravigilato sul funzionamento e
sull'osservanza del piano.13. La sanzione disciplinare a carico del responsahiiéviduato ai sensi del comma 7 non pud essere



2. Ai sensi dell'articolo 1, comma 14, secondo perjatila legge n. 190/2012, la violazione, da
parte dei dipendenti dell'ente, delle misure dvpreione previste dal presente piano costituisce
illecito disciplinare.

3. La violazione dei doveri relativi all'attuazione Ideiano di prevenzione della corruzione e
altresi rilevante ai fini della responsabilita tdyiamministrativa e contabile ogni qualvolta le
stesse responsabilita siano collegate alla viotezdh doveri, obblighi, leggi o regolamenti.

Articolo 18 — RELAZIONE ANNUALE
1. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsaliédla prevenzione pubblica nel sito web

del’Amministrazione una relazione, recante i tgil dell'attivita svolta e la trasmette
all'Organo di indirizzo politico dell'amministrazie.

PARTE TERZA
NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 31 - ADEGUAMENTI DEL PIANO E DEL PROGRAMMA
1. Il presente Piano triennale di prevenzione delfauzione ed il Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita 2015-2017 potrassere adeguate ed aggiornati in aderenza ad
eventuali nuovi indirizzi o necessita.

Articolo 32 - ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente Piano e Programma entra in vigoredtr@ successivo alla data di pubblicazione
della deliberazione di approvazione.

Pessinetto , i 27.01.2015

IL Responsabile della Prevenzione della Corruzite
Dr. Matteo Bossa

inferiore alla sospensione dal servizio con prigagidella retribuzione da un minimo di un meseradhassimo di sei mesi.14.In caso

di ripetute violazioni delle misure di prevenzigmreviste dal piano, il responsabile individuatsemsi del comma 7 del presente articolo
risponde ai sensi dell'articolo 21 del decretodiagivo 30 marzo 2001, n.165, e successive modificé, nonché, per omesso controllo,
sul piano disciplinare. La violazione, da parte dgiendenti delllamministrazione, delle misure dévenzione previste dal piano
costituisce illecito disciplinare. Entro il 15 dioére di ogni anno, il dirigente individuato ai siedsl comma 7 del presente articolo
pubblica nel sito web dell'amministrazione unazielae recante i risultati dell'attivita svolta etfasmette all'organo di indirizzo politico
dell'amministrazione. Nei casi in cui l'organo ddirizzo politico lo richieda o qualora il dirigentesponsabile lo ritenga opportuno,
quest'ultimo riferisce sull'attivita.
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Mappatura dei Processi e Analisi del Rischio

AREA A

Area: acquisizione e progressione del personale

Processi Sensibili Livellodi | Alto Medio Basso
rischio

Concorso per I'assunzione di M X

personale

Concorso per la progressione B

di carriera del personale




Selezione per I'affidamento di M X
un incarico professionale (art.7
d.lgs 165/2001)

AREA B

Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Processi Sensibili Livellodi | Alto Medio Basso
rischio
Affidamento mediante A X

procedura aperta o ristretta di
lavori servizi e forniture

Affidamento diretto in A X
economia per I'esecuzione di
lavori, servizi e forniture (art.
125 co. 8 e 11 d.Igs.163/2006)

AREA C

Area: Autorizzazioni e concessioni

Processi Sensibili Livellodi | Alto Medio Basso
rischio
Autorizzazioni e Concessioni — A X

Permessi a costruire




Autorizzazioni e Concessioni — A X
Permessi a costruire in aree
soggette ad autorizzazione
paesaggistica

AREAD

Area: Concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili

finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a

persone ed enti pubblici e privati.

Processi Sensibili Livellodi |Alto Medio Basso
rischio
concessione ed erogazione di M X

sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque

genere
AREA E:
Adozione strumenti urbanistici di pianificazione
Processi Sensibili Livellodi |Alto Medio Basso
rischio
provvedimenti di M X

pianificazione urbanistica
generale




provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa




