NUCLEO DI VALUTAZIONE
COMUNE DI PESSINETTO

Pessinetto, 30 luglio 2021

Oggetto: comunicazione valutazione risultati collaboratori - anno 2020.

Si porta a conoscenza che il Nucleo di Valutazione in data odierna ha proceduto
alla verifica delle prestazioni identificabili in “compiti/obiettivi” e “comportamenti organizzativi”
dei collaboratori per I'anno 2020.

I compiti/obiettivi di risultato degli stessi sono stati la base di valutazione,
sulla scorta degli obiettivi assegnati dal Segretario comunale.

Le risultanze sono:

ZAMPESE EMILIA - AREA ECONOMICA FINANZIARIA

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “"conforme alle attese”.

Risulta parzialmente raggiunti raggiunto i seguenti obiettivi assegnati:
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Potenziamento della collaborazione tra gli uffici interni all' Ente;
Recupero entrate comunali: IMU - TASI anni 2014 - 2018 - TARI anno
2019;

< Fiscalita locale.

o,
o

b) Comportamenti organizzativi - La prestazione raggiunta &€ “quasi conforme alle
attese”.

Risultano delle possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

« Impegno e Professionalita;
+ Iniziativa personale- flessibilita lavorativa e formazione.

I/ giudizio complessivo é di “prestazione quasi conforme alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 83,5/100.



BONDINO MAURO - AREA TECNICA LL.PP.

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle
attese”.

Risulta pienamente raggiunto |’ obiettivo assegnato per |’ anno 2020:

% Manutenzione e pulizia strade, aree e spazi verdi e cimitero comunale.

b) Comportamenti organizzativi - La prestazione raggiunta & “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

« Impegno e Professionalita;
+ Iniziativa personale- flessibilita lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo é di “prestazione quasi conforme alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 89,5/100.



VOTTERO BERNARDINA SERGIO - AREA TECNICA LL.PP.

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “conforme alle
attese”.

Risulta pienamente raggiunto |’ obiettivo assegnato per I’ anno 2020:

% Manutenzione e pulizia strade, aree e spazi verdi e cimitero comunale.

b) Comportamenti organizzativi — La prestazione raggiunta € “conforme alle attese”.

Risultano delle lievi possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

- Impegno e Professionalita;

+ Iniziativa personale- flessibilita lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo é di “prestazione quasi conforme alle attese” avendo
raggiunto un giudizio complessivo pari a 89,5/100.



BERRA BRUNO - AREA AMMINISTRATIVA - SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE

a) Compiti/obiettivi - Il giudizio si colloca come prestazione “quasi conforme
alle attese”.

+ Risultano parzialmente raggiunti gli obiettivi relativi al Potenziamento della
collaborazione tra gli uffici interni all' Ente, al Servizio protocollo ed
economato ed al Potenziamento controllo in materia di raccolta dei
rifiuti nelle isole ecologiche.

Risulta pienamente raggiunto il seguente obiettivo assegnato per I anno 2020:

« Attuazione del Programma della Trasparenza e Integrita e pubblicazione
degli atti di propria competenza.

b) Comportamenti organizzativi - La prestazione raggiunta & “quasi conforme alle
attese”.

Risultano delle possibilita di miglioramento rispetto ai seguenti comportamenti
organizzativi:

« Impegno e Professionalita;
« Iniziativa personale- flessibilita lavorativa e formazione.

Il giudizio complessivo é di “"prestazione quasi conforme rispetto alle attese”
avendo raggiunto un giudizio complessivo pari a 74,5/100.
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